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Akuna Vergutungsplan

Wir tun unser Bestes, damit die Chancen und Produkte von Akuna zu lhrem einmaligen Weg zur finanziellen Sicherheit
und Gesundheitsoptimierung werden. Mithilfe des Referenzmarketings kdnnen wir |hnen kostengunstige
Premiumprodukte fUr den taglichen Gebrauch und insbesondere die finanzielle Beteiigung am wachsenden Markt
der Nahrungsergdnzungsmittel anbieten. Das komplexe System der Gesundheitsvorsorge von Akuna ist so
aufgebaut, dass sich die einzelnen Produkte in Ihrer Wirksamkeit gegenseitig ergdinzen und sich daher ausgezeichnet
zur Férderung und Erhaltung der Gesundheit eignen. Unser Angebot umfasst mehrere Ebenen der Zusammenarbeit
und zehn Wege, eine finanzielle VergUtung zu erhalten.

Ebenen der ZJusammenarbeit — Rabattsystem
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Treue Bonus

Beim Kauf von Produkten in drei aufeinanderfolgenden Monaten erhdlt der Kunde, Botschafter oder
Unabhdngige Berater eine Treuepramie.

Kauf von 3 x 120 bis 239 Punkten = 1 x Alveo

Kauf von 3 x 240 und mehr Punkten = 1 x Spezialpaket

Hinweis: Es werden nur persdnliche Eink&ufe bericksichtigt.
Bedingung: Kauf von Produkten im Wert von min. 120 Punkten pro Monat in 3 aufeinanderfolgenden Monaten
Kunden / Botschaftern / unabhdngigen Beratern steht diese Pramie zu.

@ Wéchentliche Zahlung @ Monatliche Auszahlung



Differenz Bonus@

In Hohe von 10 % bis 35 % der Differenz zwischen dem empfohlenen Preis und dem
entsprechenden Rabatt ohne Umsatzsteuer.

Bedingung: keine

Diese Pramie wird dem Botschafter, dem Unabhdngigen Berater und dem Manager
ausgezahlt.
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Kauf im Wert von 228 € Unabhdangiger Berater
Kauf im Wert von 168 €

&

Kunde
Kauf im Wert von 228 €

Endvergutung — Botschafter: 30,25 €
EndvergUtung - Manager: 131,10.€
Ausgezahlter Gesamtbetrag: 161,35 €



Fast Start Bonus™

In H6he von 10 € aus dem Direktverkauf von Kundenpaketen BOTSCHAFTER-PACK (BP)

In H6he von 35 € aus dem Direktverkauf von Registrierungspaketen WELCOME-PACK (WP)
In Hohe von 250 € aus dem Direktverkauf von Registrierungspaketen GOLD-PACK (GP)

In H5he von 450 € aus dem Direktverkauf von Registrierungspaketen PLATIN-PACK(PP)

Bedingung: keine
Diese Pramie wird allen unabhdngigen Beratern und Managern ausgezahit.
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Fast Start Bonus: 745 €



Level Bonus

In Héhe von 2 € fUr jeden Verkauf von BP bis zur 5. Ebene

In Hohe von 10 € fUr jeden Verkauf von WP bis zur 5. Ebene
In Hohe von 50 € fUr jeden Verkauf von GP bis zur 5. Ebene
In Hohe von 60 € fUr jeden Verkauf von PP bis zur 5. Ebene

Bedingung: Eigener Einkauf im Wert von min. 120 Punkten oder Direktverkauf
von3BP /1 WP/ 1GP/1PPim jeweiligen Zeitraum.
Diese Pramie wird allen unabhdngigen Beratern und Managern ausgezahit.
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Level Bonus: 192 €



Mini-Division Bonus®

Unabhdngige Berater / Manager haben Anspruch auf eine Primie aus dem Unternehmensumsatz. lhre Hohe
hdangt sowohl von den Eink&ufen der direkten Partner und deren Netzwerke, als auch von den persénlichen
Eink&ufen ab. Die Pré&mie ist anhdngig von der Gesamtzahl der ,Mini-Divisionen* und ,,Rest-Divisionen® im
jeweiligen Zeitraum. Die Anzahl der ,Mini-Divisionen" setzt sich aus der Anzahl der direkten Partner mit einem
Netzumsatz von mindestens 240 Punkten zusammen. Die Anzahl der ,,Rest-Divisionen” setzt sich dagegen aus der
Gesamtmenge der eigenen Einkdufe* und des Umsatzes der direkten Partner mit einem Netzumsatz unter 240
Punkten, geteilt durch 240 und auf die ndchstniedrige ganze Zahl abgerundet, zusammen. Die Gesamtzahl der
Anteile wird wie folgt festgelegt: Der Unabh&ngige Berater oder Manager erhdlt 1 Anteil fUr die erste Mini-Division
und 3 Anteile fUr jede weitere. So erhdlt er beispielsweise bei einer Anzahl von 5 Mini-Divisionen 13 Anteile. Der Wert
eines Anteils wird anhand einer bestimmte Formel berechnet, bei der der Gesamtumsatz des Unternehmens in
Punkten in einem bestimmten Zeitfraum mit dem Punktpreis multipliziert und anschlieBend durch die Gesamtzahl
aller in diesem Zeitraum eingezahlten Anteile dividiert wird. Der Punktpreis fir Unabhdngige Berater und Manager
auf den Positionen L - RND wurde auf 0,05 EUR pro Punkt festgelegt.

Bedingung: Eigener Einkauf im Wert von mind. 120 Punkten oder Direktverkauf von 3 AP
/1WP/1GP/1PPim jeweiligen Zeitraum

Diese Pramie wird unabhdngigen Beratern und Managern auf den Positionen L — RND ausgezahilt.
*Der eigene Einkauf wird bis max. 720 Punkten berechnet.

‘7 :I 120 Eigenpunkte

Unabhdangiger Berater =

900 P.

MD ‘| MD 2 120 Punkte + 120 Eigenpunkte = 1 Rest-Division

Anzahl der vollstndigen Mini-Divisionen = 2
Anzahl der Rest-Divisionen = ( 120+ 120 ) / 240 =1

Gesamtizahl der Mini-Divisionen: 3 Beim Anteilspreis von 6 €
Anzahl der Anteille =1+3+3=7 L3 o e
betragt der Mini-Division Bonus 42 €



Generations Bonus

®

Der Generatfions Bonus i.H.v. 12% bzw. 6% des
Bonuspreises 0,37 € / punkt wird von bis zu 9
Generationen je nach erzielter Position ausgezahlt
(Kunden- und Registrierungspakete sind in der GP
nicht inbegriffen).

Das Diagramm mit den einzelnen Anteilen und
Generationen befindet sich auf der letzten
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Alle persoénlichen, in einem bestimmten Zeitfraum
erworbenen  Punkte, die Uber 700 Punkte
hinausgehen, (Punkte for Kunden- oder
Registrierungspakete sind nicht inbegriffen) werden
automatisch in die 1. Generation verschoben und auf
dieser Grundlage wird der Generationsbonus
ausgezahlt.

Bedingung: min. 701 Punkte
Diese Pramie wird allen Managern ausgezahlt.

Doppelseite dieses Materials.

Bedingung: 700 persénliche Punkte
Diese Pramie wird allen Managern ausgezahlt.
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Aktiv Bonus®

6 % des Bonuspreises 0,37 € / punkt zus@tzlich zum Generationsbonus in
der 1. und 2. Generation.

Bedingung: Min. 700 Punkte + Direktverkauf von 3WP /3 GP / 3
PP oder deren Kombination im jeweiligen Monat.
Diese Pramie wird allen Managern ausgezahlt.

Manager Bonus Y

1% bis 4% des Bonuspreises 0,37 € / punkt je nach erzielter Position im
jeweiligen Zeitraum ohne Untergrenze. Diese Prémie wird anhand der
Differenzmethode ausgezahlt, bei der der erzielte MB um die im darunter
liegenden Netzwerk erzielte MB verringert wird.

Bedingung: 700 Punkte + verteidigte Manager Position
Diese Pramie wird Managern auf den Positionen RND bis VP ausgezahit.

Leistungs Bonus

Zu dieser Kategorie gehdren mehrere kurz- und langfristige Prémien, die Uber den
Rahmen des VergUtungsplans hinausgehen.






Vergutungsplan
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Leader Division Leader

Unterschiedliche
Aufstiegs
Méglichkeiten

3 qual. Divisionen

127% +AB 6 % 127% +AB 6 %

12% + AB 6 % 12% + AB 6 %
12 %
12%

Regional Network
Director

6 qual. Divisionen
3 Registrierungspakete

127% + AB 6 %

12% + AB 6 %

12 %

12%

12%

6%

MB + 1 %
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National Network
Director

4 qual. Divisionen
2 Power Divisionen
2 Registrierungspakete

12% + AB 6 %

127 + AB 6 %

12 %

12 %

12 %

6%

6%

MB + 2 %
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International Network
Director

6 qual. Divisionen
3 Power Divisionen
1 Registrierungspaket

12% + AB 6 %

127% + AB 6 %

12%

12 %

12 %

6%

6%

6%

MB + 3 %

Vicepresident

8 qual. Divisionen
4 Power Divisionen

12% + AB 6 %

127 + AB 6 %

12%

12 %

12 %

6%

6%

6%

6%

MB + 4 %



www.akunaShop.net



